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事 業 の 内 容 工場・プラント・ビル等の各種電気設備

工事、それらに伴う付属工事の設計・施

工、及び配電盤・機器用自動制御盤等の

設計・製作・据付並びに保守メンテナン

ス全般

会 社 の 特 色 当社は、創業以来、電気設備全般の設計、施工、保守を主たる事業として、常にお客様の

お役に立ち、満足して頂けることを目標として、豊富な経験と高い技術力をもとに、誠実

で責任ある施工に努めております。更に、工場設備の自動化に伴う工事に関しても広く顧

客のニーズに副えるように、配電盤や制御盤等の設計・制作・据付も手掛けており、受電

からシステム全体の制御に至る一連の電気設備の新・増設、それらの付属工事、更にはそ

の後の保守管理まで幅広く対応しております。そのため、人材育成・技術レベル向上に力

を注ぎ、従業員個々は電気工事関連以外にも種々の資格・知識を有しております。このよ

うな個々の知識等を結集して総合的技術力となし、躍進するにはやはりチームワークが不

可欠です。そこで、当社では、人と人との和を大切に、和やかな雰囲気のもと、更に、仕

事に対する厳しい目と安全に対する高い意識を保ちつつ、日々努力致しております。

採 用 職 種 電気設備（施工・施工管理）技術職 システム・制御技術職

教 育 訓 練 OJT方式による実務教育を基本とし、公的資格取得、シーケンサ・電気設計技術等の講習会、

セミナーへの参加も積極的に援助 取得後は褒賞金・手当等支給

昇進・昇給等 昇進・昇給に関しては能力主義を基本とし、技術的能力や管理的能力等の有無により判断

また賞与に関しては夏・冬年二回の支給

勤 務 時 間 等 １年単位の変形労働時間制の採用により、平均所定労働時間１週４０時間の確保

休日は、日曜・祝祭日、指定の土曜日の他、年末年始・夏季連続休暇有

福 利 厚 生 各種保険、退職金積立、財形貯蓄、保養所、通勤用駐車場、社内旅行、定期検診、定年後

の継続雇用制度等有

今 後 の 展 望 施工管理技術、制御技術関連のスタッフ・設備等の充実により、当社の総合力の更なる向

上を図りたく考えております。また、この業界への女性進出にも注目し、将来、女性の電

気設備技術者、制御技術者、あるいはCADシステム利用による設計担当者として活躍され

る日が来ることを期待しております。

会 社 全 景
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