
所 在 地 �５２０‐３０４６ 滋賀県栗東市大橋七丁目２番５３号 TEL（０７７）５５３－６８８６

資 本 金 ４，８００万円 FAX（０７７）５５３－６０５３

事 業 場 本社・滋賀支店、京都支店、関東支店、東京営業所、岡山営業所、野洲営業所 E-mail：info@takafu.co.jp

従 業 員 数 男１４３名 女１０名 計１５３名（全社） URL：http://www.takafu.co.jp/

《事業の内容》 超大型機械や精密機械などあらゆる産業機械の輸送に幅広く対応し、関連してこれらの産

業機械の搬入・据付・組立・調整業務・電気工事まで一環した対応をしております。更に

はこれら産業機械に関係する各種機器の設計・施工・管理・監督並びにメンテナンス業務

をトータルに行っております。

《企業の特色》 当社は業務の大型化、複合化の必要性が高まる中、社会ニーズを先見する確かな視野と卓

越した技術力により、常にユーザー各位から高い評価を頂いております。私たちは独自の

ハイテクノロジーを様々な分野に提供する技術者集団として産業の発展に貢献し、ますま

す多様化する将来のハイテク時代に、社員一丸となってチャレンジしております。

《採 用 職 種》 技術者（産業機械の組立・解体・電気工事等の施工管理、設計、現場スタッフ等）、営業

《教 育 訓 練》 当社には安全品質管理本部があり新入社員教育を実施しております。各種施工に関しては

安全品質管理本部が基準書を発行しております。また、定期的に部署ごとに安全会議を開

催し事例研究を行っております。技能の向上には資格取得が欠かせません。必要な資格の

取得費用や時間は会社が全面的にバックアップしております。

《勤 務 時 間》 ８：１５～１７：３０（休憩；１時間１５分）

《休 日》 年間休日１０５日、年次有給休暇制度、特別休暇制度、１年間の変形労働時間制採用

《福 利 厚 生》 社会保険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

社内制度…保養所（鳥羽、軽井沢）、研修旅行、親睦会

その他…退職金制度、財形貯蓄

《雇用管理の特色》 数年前に年功序列重視の考えを改め、公正で納得性の高い評価システムを構築しました。

これにより、各々の能力や業績を反映した成果重視の給与処遇を行い、能力の向上や達成

に対するインセンティブを高め、能力本位で適材適所の人事配置を推進しております。

本社・滋賀支店の社屋 これからミーティング

http://www.takafu.co.jp/

