
トキワ精機株式会社 TTEECCトキワエンジニアリング�
所 在 地 �５２０‐２３４２ 野洲市野洲１２１９ TEL（０７７）５８８－３０３５

資 本 金 １，０００万円 トキワ精機� １，５００万円 トキワエンジニアリング� FAX（０７７）５８８－１８７４

従 業 員 数 男４２名 女９名 計５１名（トキワエンジニアリング�含む） URL：http://www.tokiwa-web.jp

E-mail：m_mitsui@tokiwa-web.jp

企 業 の 内 容 自動化・省人化設備機械の設計製作販売

当社は、FA関連機械設備の設計製作販売を事業とし、これまでの経験から特にブラウン管

やフラットパネルディスプレイ用ガラスの製造設備、蛍光ランプ製造設備等ガラス加工を

必要とする機械設備を得意としております。

グループの主要会社はトキワ精機�ですが、機械設備の開発・設計を目的とした関連会社
でありますトキワエンジニアリング�を１９７４年に設立し、お客様のニーズに対応致してお
ります。又、２００２年度には、中国福建省に子会社となります福州協多吉精機�を設立、日
本国内のみならず、広く全世界のお客様からの要求にお答えする体制を整えております。

企 業 の 特 色 開発型企業を目指しておりますので、常に活気に満ち溢れた企業風土をもっております。

お得意様からのありとあらゆるご要望に対し、いかにしてご満足頂ける機械設備に仕上る

ことが出来るかが、当社存続・成長のカギであり、勝負は常にアイデアとそれを成し遂げ

る根気に掛っております。幸いなことに、当社従業員は、機械会社に有りがちな高齢化す

ることなく、平均年齢は３５才前後のベテランと若手が上手くバランスした本当に適切な構

成になっております。産業機械設備の技術革新を全社員一丸となって進め、広く社会に貢

献出来るよう弛まぬ努力をしていくつもりです。

採 用 職 種 機械設計技術者並びに電気・電子技術者、生産管理者、営業

教育訓練・教養施設 教育訓練施設は保有しておりませんが、入社後は３ヶ月間の集合教育、外部での新人教育

等業務上必要な知識・能力が身に付く様、教育体系を充実させております。

又、国際的感覚を身に付けるための中国関連会社への研修も制度化されています。

昇 進 の 経 路 基本的には年齢・勤続年数には関係なく、ほぼ実力本位で昇進の道が開けております。

勤 務 時 間 ８：３０～１７：１５

休 日 日曜日・祝日・指定土曜日（年間休日１０７日）

福利厚生施設 福利更生施設は特に保

有しておりませんが、

労災、雇用、健康、年

金、退職金共済等の社

会保険は充実しており

ます。又、退職金制度、

育児休暇制度も完備し

ております。

雇用管理の特色 平成１４年度より、定年

６０歳雇用を６５歳まで延

長する継続雇用制度を

取り入れております。
本 社 社 屋

http://www.tokiwa-web.jp

